LEITSATZE DES 0GB

DIE FUNF LEITSATZE DES GEWERKSCHAFTLICHEN AGIERENS:
1.

Wir Gewerkschafterlnnen sind politisch denkende und Gber-
parteilich handelnde Menschen. Wir sind beispielgebend und
zeigen auch durch Aktionismus eine soziale, die Gleichstellung
der Frauen fordernde sowie multikulturelle Haltung. Wir ver-
treten in Wort und Tat konsequent die Mitgliederinteressen.

. Unsere Organisation ist fexibel und unbirokratisch sowie spar-

sam, effzient und transparent in allen finanziellen Angelegen-
heiten mit einer wirksamen Kontrolle.

. Wir entwickeln die innerorganisatorische Demokratie standig

weiter. Um der Vielfalt der Interessen der Menschen in unserer
Organisation Rechnung zu tragen, fordern wir eine offene und
ehrliche Diskussion und Kommunikation. Wir haben den Auf-
trag, in allen Gremien alles zu hinterfragen.

Um eine umfassende Transparenz zu gewahrleisten, prasen-
tieren sich vor einer Wahl alle Kandidatinnen und stellen sich
einer Diskussion. Alle Bestellungen von Mitarbeiterlnnen
und Funktiondrinnen erfolgen nach einem transparenten
Auswahlverfahren.

. Der OGB richtet sich in seinem wirtschaftlichen Handeln, in

der Auftragsvergabe, im Fihren eigener Betriebe und in der
eigenen Organisation nach ethischen, 6kologischen und
sozialen Kriterien.
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