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PREDSLOV

Rakusko je mala krajina v srdci Eurépy, ¢len Eurépskej Unie,
neustéle neutrdlna a preto nepatri do ziadneho vojenského
zvazku. Od roku 1945, bezprostredne po konci druhej svetovej
vojny, ked' si Rakusko vytvorilo demokratickd ustavu, sa od-
borari a odborarky vo vyraznej miere spolupodielali na vyt-
varani socidlnej a hospodarskej obnovy nasej krajiny. Zamest-
nanci sa bez ohladu na ideologické a stranicko-politické
pozadie v roku 1945 zjednotili do jednej spolo¢nej organiza-
cie- Rakuskeho odborového zvizu OGB.

Ako nadstranicke, demokratické zdruzenie zaloZzené na dobrovolnom ¢lenstve zamestnan-
cov obhajujeme ich zaujmy, zasadzujeme sa za dalsi rozvoj nasej krajiny vo veciach neza-
vislosti a demokracie, za zabezpecenie mieru a ludskych prav na celom svete. Ako Rakusky
odborovy zviz OGB zastupujeme socialnu spravodlivost a spravodlivé prerozdelenie bla-
hobytu.

Rakusko dnes patri medzi najbohatsie krajiny sveta. Je to tiez zasluhou zamestnancov, ich
zastupovanim odborovych zadujmov a tradi¢ného, dobre fungujuceho systému socialneho
dialégu, socidlneho partnerstva.

Celosvetovy postup neoliberalnej hospodarskej politiky vystavil aj rakuske odborové hnu-
tie velkym vyzvam. Coraz ¢astejsie si zastupovanie a presadzovanie zaujmov zamestnan-
cov vyzaduje aktivnu ¢innost a razantné opatrenia odborov. Rakuske odborové hnutie je
na to pripravené. Zaroven neustale hladdme nové moznosti zlepSenia nasich Struktur a
procesov tak, aby sa nenarusila nasa bojova sila.

Erich Foglar

Prezident Rakuskeho odborového zvizu OGB



MISSION STATEMENT

SME ZA SOCIALNU SPRAVODLIVOST.

Zo vsetkych sil pracujeme na tom,

aby sa VSETCI LUDIA mohli spolahnut na socialne istoty;

SPRAVODLIVE PREROZDELENIE socidlneho BLAHOBYTU a na to, aby vietci-
mladi ¢i stari, muzi ¢i Zeny, pracujuci ¢i nezamestnani, chori ¢i zdravi,
narodeni v Rakusku alebo inde — MALI ROVNAKE SANCE.

Sme nekompromisne proti akémukolvek druhu diskriminacie, rasizmu,
fasizmu a diktatury.

NASI CLENOVIA NAS ROBIA SILNYMI.

Spolo¢ne s nimi bojujeme za SPRAVODLIVY PRACOVNY SVET s DOBRYMI PRA-
COVNYMI PODMIENKAMI a FEROVE PLATOBNE PODMIENKY;

za PRAVNE ZAVAZNE PRACOVNE VZTAHY regulované zakonom a kolektiv-
nymi zmluvami, za silné spolurozhodovanie a za trvalo udrzatelny PO-
ZITIVNY HOSPODARSKY A SPOLOCENSKY VYVO).

V podnikoch, na uradoch, v odboroch, v socidlnom partnerstve, so-
cidlnom poisteni a vo vztahu k politike presadzujeme SILNE ZASTUPENIE
ZAUJMOV ZAMESTNANCOV.

STARK GERECHT

DEIN PARTNER IN DER ARBEITSWELT. OG B



HISTORIA ODBOROV V RAKUSKU

Korene rakuskeho odborového hnutia sia-
haju az do ¢ias habsburskej monarchie.
Prvé robotnicke spolky vznikli v 40-tych
rokoch 19. storodia, prvy zdkon, ktory regu-
loval pravne vztahy odborov, bol vydany v
roku 1870.

Organiza¢nd Struktura prvych odborov
bola lokélne ohranicend. Az priblizne kon-
com 19. storodia vznikla odborova organi-
zacia presahujuca jednotlivé oblasti poso-
benia a regidny a c¢lenov neustéle
pribudalo. Na zaklade jej sily dosiahli od-
bory prvé zasadné socidlne prava (zdkaz

. . . ; Tazky zaciatok ...
pracovat v nedelu, zavedenie zdravotné- Schwieriger Beginn ...
ho a urazového poistenia, 10-hodinovy A difficult beginning ...
pracovny cas, zakaz prace v noci pre Zeny). Des débuts difficiles . ..

Taxenoe Hayano. ..

Stupajuci  pocet kolektivnych zmlav
navyse prispel k regulacii pracovnej doby,
minimélnej mzdy, vypldcania nadcasov a
dalsich pocetnych aspektov.

Koniec monarchie sprevadzala velka socidlna nespokojnost a viedol k radikalizécii robotnic-
keho hnutia, napriklad k spontdnnemu vytvaraniu robotnickych a vojenskych rad. Osoby
zodpovedné za socialnu politiku v Prvej republike reagovali na tuto nespokojnost a vypra-
covali napriklad Zakon o podnikovej rade (1918), Zakon o kolektivnej zmluve (1919) a
zalozili tiez Robotnicke komory (1920). Do roku 1934 sa podarilo presadit dalsie
vymozenosti ako zavedenie 8-hodinového pracovného ¢asu alebo podporu v nezamestna-
nosti.V tom ¢ase uz sice odbory presahovali jednotlivé regiény a oblasti pdsobenia, politic-
ky vsak boli rozstiepené na socidlnodemokratické, krestanské, nemecké narodné a iné
odborové smery. Casto pracovali proti sebe, ¢o viedlo k celkovému oslabovaniu hnutia.

Dal3im problémom boli ,ZIté odbory*, ktoré z pozicie podnikovych organizacii priamo za-
vislych od podnikov fungovali predovsetkym ako Strajkokaz.

ZAKAZ ODBOROV- TMAVA KAPITOLA V DEJINACH

Od 20-tych rokov 20. storocia sa konzervativne obcianske elity pokusali odstranit vydobité de-
mokratické a socidlne prava. V roku 1933 ochromila parlament krestansko-socialna vlada, v
roku 1934 bola proti protestujucim pracovnikom nasadend armada. Kratka krvava obcianska
vojna predbezne ukoncila nezévislé robotnicke hnutie v Rakusku. Rakuska fasisticka vlada
zakézala nezavislé odbory, zrusilo sa takisto pravo Strajku. Zo strany Statnych miest sa zalozil
jednotny odbor, ktorého reprezentanti boli vymenovani ministerstvom socélnych veci.



Po tom, ¢o v roku 1938 nemecké fasistické vojsko vpadlo na Uzemie Rakuska a zrusilo tak
jeho statnu existenciu, sa situacia nadalej zhorsovala. Rakuski zamestnanci boli povacsine
nutene organizovani,,Nemeckym pracovnym frontom?*, ktorého tlohou bolo predovsetkym
motivovat robotnikov za Ucelom vojnovej vyroby. Akykolvek odpor bol ostro potrestany.
Vela angazovanych rakuskych odboréarov bolo zavrazdenych v koncentra¢nych tdboroch

nacistického rezimu.

ZALOZENIE RAKUSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU 0GB V ROKU 1945
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Este pocas druhej svetovej vojny planova-
li odborovi aktivisti zalozenie jednotnej
odborovej organizacie po opdtovnom
zalozeni jednotného rakuskeho statu.
Toto rozhodnutie musi byt vnimané na
pozadi negativnych skisenosti, ktoré poli-
tické odbory ziskali pocas Prvej republiky.
Tento odborovy pluralizmus ani zdaleka
nezaistil prava zamestnancov a vzhladom
na hrozbu fasizmu a vojny viedol k oslabe-
niu robotnickeho hnutia.

Uz v aprili 1945, eSte v troskach vojny a
spustosenia, socidlnodemokraticki, kres-
tanskosocialni a komunisticki funkcionari
spolocne zalozili dodnes existujuci Rakus-
ky odborovy zviz OGB.

Len niektorym krajindm Eurépy sa podari-
lo vybudovat a udrzat jednotné zastupe-
nie zaujmov vietkych odborovo organizo-
vanych zamestnancov. Vyvoj ¢lenstva
Rakuskeho odborového zvizu OGB
ukdzal, do akej miery sa toto nasadenie
prijalo. V eurépskom a celosvetovom po-
rovnani sa Rakusky odborovy zviz OGB
zaraduje k odborovym zvazom s velmi vy-
sokym poctom ¢lenov  pracujuceho
obyvatelstva.



ZASTUPOVANIE ZAUJMOV ZAMESTNANCOV DNES

V priebehu histérie rakiskeho odborového hnutia a zodpovedajtc prislusnym politickym
ramcovym podmienkam sa vyvinul mnohostranny systém zastupovania zaujmov. Tvoria
ho tieto 3 piliere:

1. PODNIKOVE RADY

Na podnikovej rovine zastupuju zaujmy zamestnancov zvolené podnikové rady, v pripade
verejnej sféry ide o persondlne zastupenie.V podnikoch s viac ako 5 zamestnancami stano-
vuje zékonnik prace volbu zdruzenia podnikovej rady alebo zdruzenia zamestnancov. Nie
len ¢lenovia odboru, ale vietci zamestnanci maju hlasovacie pravo. Pre ¢lenov podniko-
vych rad plati zvlastna ochrana pred vypovedou. Na podnikovej Grovni maju presne stano-
vené prava spoluticasti, prava na informdcie, prdva zasahovania a kontroly. Na zéklade ko-
lektivnych zmluav, ktoré odbory kaZzdoro¢ne zjedndvaju, uzatvaraju s podnikom dohody,
ktoré sa m6zu nachadzat nad, nikdy vsak nie pod podnikovymi normami. Podnikové rady
sU opravnené poslat na svoje porady zastupcov prislusnych odborov.

Viac ako 80 percent ¢lenov podnikovej rady je dnes zaroven ¢lenmi Rakuskeho odborové-
ho zviazu OGB. Prostrednictvom nich sa odbory z prvej ruky dozvedaju o starostiach a tra-
peni zamestnancov a moézu reagovat napriklad na rokovaniach o kolektivnych zmluvach.

2. RAKUSKY ODBOROVY ZVAZ 0GB

Rakusky odborovy zviaz OGB, zalozeny v roku 1945, ako jediny v Rakusku zastupuje zaujmy
zamestnancov na dobrovolnom zéaklade. Rakusky odborovy zvaz OGB je nadstranicky, na
presadenie svojich cielov viak prirodzene ovplyviuje politické strany a vladu. Odborari
tiez vykonavaju politické funkcie, ako napriklad funkcie poslancov Narodnej rady alebo
snemov. Odborari boli ¢inni aj vo vlddnych funkciach alebo inych statnych dradoch
(predovsetkym v socialnom rezorte).

Clenovia odboru sa mézu v ramci Rakuskeho odborového zvizu OGB pridat do jednej z
existujucich frakcii so stranickopolitickou alebo ideologickou orientaciou. Najvacsie frakcie
existujuce v dnesnej dobe tvoria socialnodemokraticki a krestanski odborari, dalej existuju
komunistické zoskupenia, zoskupenia zelenych a podobne.

Clenovia odboru maju narok na pravne poradenstvo, pravne zastupovanie pred sidom a
iné servisné tkony. Profituju tiez z velkého mnozstva kolektivnych zmluv, o ktorych sa na
rovine jednotlivych odvetvi kazdoro¢ne rokuje v zjednotenych odboroch Rakuskeho od-
borového zvizu OGB. Z hustej siete kolektivnych zmlav profituji vietci zamestnanci v
Rakusku. V nich je regulovany okrem iného pracovny ¢as, prispevok na dovolenku,
vianoc¢né prémie, priplatky, odmena za pracu nadcas a mnohé dalsie benefity. Aj rocné
zvysovanie mzdy a platov sa dohaduju na baze kolektivnych zmlav.



Pri vzniku zdkonov hra Rakusky odborovy zviz OGB délezitd tlohu. Na jednej strane pod-
necuje Rakusky odborovy zviz OGB navrhy zakonov, na strane druhej zaujima politicky
postoj k ndvrhom zakonov, ktorym tak ovplyvnuje ustanovenia.

STRUKTURA RAKUSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU GGB

Najvyssim grémiom Rakuskeho odborového
zvazu OGB je spolkovy kongres, ktory sa
uskutocriuje kazdé styri roky. Spolkovy kon-
gres ur¢i hlavné body a politické ciele na
daldie obdobie a zvoli si prezidenta/prezi-
dentku, viceprezidenta a viceprezidentku,
¢lenov predstavenstva Rakuskeho odboro-
vého zviazu OGB a kontrolnej komisie.

Najvyssie rozhodovacie grémium medzi
kongresmi je spolkové predstavenstvo, ktoré
pozostava z ¢lenov predstavenstva, zastup-
Prezident Rakuskeho odborového zvézu 0GB Erich Foglar pri cov odborov, oddelenia Zien, mladeze a

spolkovom kongrese 2009 déchodcov v rdmci Rakuskeho odborového
0GB-Prsident Erich Foglar beim Bundeskongress 2009 2vizu OGB

(GB President Erich Foglar at the 2009 National Congress
Le président de I'0GB Erich Foglarlor{du(ongresfederalen2009 Predstavenstvo pozostava z prezidenta ale-
[Mouck demokpamuyeckux pewieHuii — (ee3d 0AI - . . . .
bo prezidentky, viceprezidenta a viceprezi-
dentky, predsedu odborov a veduceho ta-
jomnika, ktorého ¢lenovia koordinuju aktudlnu politicki pracu Rakuskeho odborového
zvazu OGB.

Na rovine jednotlivych odvetvi a podniku su ¢inné v prvom rade odbory, ktoré rokuji o
zvysSovani platov, podporuju ¢lenov podnikovej rady vo volbach, pravnych otézkach a
mnohych dalsich aspektoch.

Pri svojom vzniku v roku 1945 mal Rakusky odborovy zviz OGB 16 odborov, po zli¢eniach
je ich medzi¢asom 7 (stav z roku 2009):

»  GPA-djp: Odbor zastupujuci zamestnancov sikromného sektora- tla¢, zurnalistika,
papier

»  GOD: Odbor verejnych sluzieb

»  GdG-KMSfB: Odbor zamestnancov Uradov - umenie, média, Sport, slobodné
povolania

»  GBH: Odbor stavebnictva- dreva

»  vida: Odbor dopravy a sluzieb

»  GPF: Odbor posty a zamestnancov telekomunikacii

»  PRO-GE: Odbor produkcie

GPF. in B G €% 45 @+ PRO-GE

GDG-KMSFB



3. KOMORY ROBOTNIKOV A ZAMESTNANCOV

Stat uz v 19. storo¢i podnikom poskytol institucionalizované moznosti stavovského zastu-
penia respektive spolurozhodovania na planovani relevantnych zakonov vo forme ob-
chodnych komér. Pre zamestnancov sa podobné grémid vytvorili az v roku 1920. Vtedy
vznikli komory pre zamestnancov a zamestnavatelov, ktoré existuju v kazdej z 9 spolko-
vych krajin Rakuska. Na rozdiel od odborov, ktorych ¢lenstvo je dobrovolné, si zamestnan-
ci so standardnym pracovnym pomerom (s vynimkou zamestnancov verejného sektora)
povinne ¢lenmi komor robotnikov a zamestnancov. Komory podnikatelov alebo oséb v
slobodnom povolani sa taktiez vyznacuju povinnym ¢lenstvom.

Financovanie komér robotnikov a zamestnancov sa uskutoc¢nuje vyberanim poplatku,
ktory ma zaruéit politicki nestrannost instittcie. Clenovia komér si volia svojich funk-
cionarov kazdych 5 rokov. Medzi komorami robotnikov a zamestnancov a odbormi fungu-
je uzka spolupréca na politickej ako aj osobnej Urovni.

Medzi ulohy komor robotnikov a zamestnancov patri:

» predlozenie a posudenie ndvrhov zakonov, ktoré su relevantné pre zamestnancov

» zakladny vyskum hospodarskych a socidlnopolitickych tém

» spolupdsobenie v statnych komisidch a radach

» Clensky servis (napriklad poradenstvo v oblastiach darového prdva, poistenie v neza-
mestnanosti, socidlne poistenie, ochrana spotrebitelov)

» spolupdsobenie v grémiach socidlneho partnerstva

Komory robotnikov a zamestancov vsak nerokuju o kolektivnych zmluvach a medzinarod-
ne nezastupuju svojich ¢lenov- tieto funkcie zastava vyhradne odborové hnutie.

AKTIVITY

ROKOVANIE 0 MZDACH

Odbory Rakuskeho odborového
zvazu OGB uzatvaraju v rdmci svojej
politiky kolektivnych zmlav ro¢ne
asi 500 zmluv. Kolektivne zmluvy v

Rakusku platia nie len pre ¢lenov od- Zaciatok vyjedndvania platobnych podmienok v kovospracujticom

M . ) priemysle, 2006
boru, ale pre \/’5et|v(y POdmk)_/ aA za Start der Metallerlohnrunde, 2006
mestnancov prisludnej oblasti poso- Beginning of collective bargaining in the metal sector, 2006
benia. Podla OECD existuje v Négociations des salaires des travaillieurs métallurgiques, 2006

Rakusku koncentracia kolektivnych Hauano nepezosopos no 8onpocy onnamel mpyda memannypzos & 2006 200y
zmlav vo vyske viac ako 95 %, ¢o ma
za nasledok, ze zamestnanci maju
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vysoku mieru zabezpecenia prijmov a podniky maju rovnaké sutazné podmienky. Aj to je
historicka zvlastnost rakuskeho systému.

Popri dobrych platovych podmienkach, ktoré drzia krok s hospodarskym vyvojom a stipa-
jucimi cenami, su cielom politiky kolektivnych zmldv aj dobré pradvne rdmcové podmienky
pre zamestnancov.

o d

BIE 8"
SOZiaL =

Dialdg socidlnych partnerov
Dialog der Sozialpartner

Social partnership dialog
Dialogue des Partenaires Sociaux

[pedcedamens OAI 3pux Doznap Ha pedepansHom cve3de OAl 8 2009 200y

SOCIALNE PARTNERSTVO

Hospodarske a socidlne partnerstvo
je typickou rakuskou instituciou. Pod
tymto pojmom rozumieme dobro-
volnu a neformdlnu hospodarsku a
socialnopolitickd spolupracu zastup-
covzamestnancovazamestnavatelov
s cielom zosuladenia zaujmov. Vo
svojej podstate ide o bipartitny sys-
tém, ktory ma podla potreby
(za¢lenenim vlady) aj tripartitné prv-
ky.

Zékladom rakuskeho modelu social-
neho partnerstva bola pripravenost
politickych a hospodarskych pred-
stavitelov s rozhodovacou pravomo-
cou po roku 1945 celoplosne s

narodnym suhlasom znovuobnovit vojnovymi udalostami scasti znicené hospodarstvo a
infrastrukturu. S vyznavanim sociadlneho dialégu boli odmietnuté jednostranné hospo-
darsko-liberadlne snazenia, ktoré viedli v roku 1950 k protestom robotnickej triedy. V prie-
behu rokov sa rozsirila oblast zdujmov medzi odbormi a podnikmi na dalsie oblasti pdso-
benia. V ¢oraz vacsej miere sa stali témou tiez spolo¢ensko-politické otdzky ako napriklad
hospodarsky rast, rovnopravnost, vzdelanie, integracia a podobne.

Vstup Rakuska do Eurépskej Unie v roku 1995 prebehol v Gizkej spolupréci socialnych part-
nerov a vlady. V Eurépskych dohodach sa vldda zaviazala k zac¢leneniu socidlnych part-
nerov do eurdpskych rozhodnuti. Na zaklade tejto dohody prevédzkuju Rakusky odborovy
zvaz OGB a Spolkova komora robotnikov a zamestnancov sprostredkovatelské agentury v
Bruseli.

Nasledujuce styri spolky sa podielaju na socialnom partnerstve:

»
»
»
»

Rakusky odborovy zviz OGB
Spolkova komora robotnikov a zamestnancov
Hospodarska komora Rakuska

Prezidentskd konferencia polnohospodarskych komor

Velka cast zosuladenia zdujmov prebieha neformalne. Ako formalne grémium funguje rov-
nocennd komisia, v ktorej su zastupeni socialni partneri ako aj spolkova vlada.



Ku komisii patria Styri podvybory:

» rada pre hospodarske a socidlne otazky, jej vysledky vyskumov su zakladom pre

odporucania vlade;

» mzdovy vybor je zodpovedny za ¢asovu koordindaciu a vydanie kolektivnych zmlav;
» podvybor pre medzindrodné otazky a
» podvybor pre hospodarsku sutaz a ceny.

Za rychly hospodarsky rozmach v povojnovom Rakusku mozno v neposlednom rade
vdadit socidlnemu partnerstvu. Aj dnes sa hospodarska zakladria Rakuska vyznacuje osobi-
tou stabilitou, ktoru si mozno vysvetlit politikou socidlneho dialégu a socidlnym mierom.V
minulych rokoch socidlni partneri spolo¢ne vypracovali koncepty na témy z réznych ob-
lasti, ktorymi sa dalej zaoberala vlada a z ktorych napokon vznikli nové zakony.

KAMPANE A AKCIONIZMUS

Rakusko mé hlboko zakorenenu so-
cidlnu kultdru, ¢o dokazuju Statistiky
Strajkov: Rakusko nie je krajinou
$trajkov. Statistika $trajkov ukazuje,
ze v Rakusku v medzinarodnom po-
rovnani velmi zriedka doslo ku
strajkom. Vynimkou bol rok 2003.
Vtedy Rakusky odborovy zviz OGB
3. juna celostatne Uspesne zmobili-
zoval priblizne milién fudi proti pla-
novanym déchodkovym reformam
vlady. Spolkové vldda musela do
navrhu posudku zapracovat pocet-
né zmeny.

Samozrejme, Ze aj Rakusky odboro-
vy zvdz OGB dostava prilezitostné
podnety na protestné akcie a kam-
pane. Rakudsky odborovy zviz OGB

A Mindesteinkommen!

Akcia Rakiskeho odborového zviizu 0GB za vyssiu minimdlnu mzdu
(0GB-Aktion fiir hiheren Mindestlohn

(0GB campaign for higher minimum wages

Action de I'0GB pour une augmentation du salaire mimimum

organizuje akcie a kampane, aby informoval a mobilizoval. Od novembra 2005 do leta
2006 uskutocnil Rakusky odborovy zviz OGB kampan podnikovej rady, ktorej cielom bolo
iniciovat zalozZenie podnikovych rad. Vysledkom boli po¢etné zdruzenia podnikovych rad,
takmer tisic novych ¢lenov podnikovej rady sa pridalo k Rakuskemu odborovému zvazu
OGB. Rakusky odborovy zviaz OGB uskuto&hiuje taktiez ¢asté kampane s nevladnymi orga-
nizaciami, ako napriklad kampar STOPP-GATS alebo tieZ aktivity zasadzujlce sa za celo-

svetovu dan z finanénych transakcii.
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MEDZINARODNE VZTAHY RAKUSKEHO ODBOROVEHO
ZVAZU 0GB

Z hladiska odborov je Rakusko malou, na eurépskej a globalnej rovine hospodarsky silne
ovplyvnovanou krajinou, preto sa vzdy prikladal velky vyznam medzinarodnej spolupréci.
Medzinarodné vztahy Rakuskeho odborového zvazu OGB su dnes preto velmi réznorodé.

V roku 1945 sa Rakusky odborovy zvaz pripojil k
vtedajsSiemu jedinému celosvetovému odborovému
spolku, Svetovej federacii odborovych zvazov (WFTU)
so sidlom v Prahe. V roku 1949 prestupil do
novozalozenej Medzindrodnej konfederacie slobod-
nych odborov (IFCTU) so sidlom v Bruseli. S tym bolo
sice spojené nové smerovanie medzinarodnej politiky
Rakuskeho odborového zviazu OGB, ale vzhladom na
to, Zze Rakusky odborovy zvdz sa hlésil k nemennej
rakuskej neutralite, ktort vyhlasili v roku 1955, sa za-
chovali uzke kontakty s ¢lenskymi organizaciami Sve-
tovej federacie odborovych zvazov vo vychodnej Eu-
réope. Tym rakuske odborové hnutie prispelo k
uvolfienej politike na eurépskom kontinente.

Rakusky odborovy zviz OGB sa (aj z dévodu poucenia
sa z rozbitych odborov v Rakusku pred druhou sveto-
Kongres Medzindrodnej konfederdcie slobod-  vou vojnou) vyslovil proti konkurencii odborovych
nych odborov vo Viedni, 1955 zdruzeni na celosvetovej Urovni. Tymto tak podporil
IBFG-Kongress in Wien, 1955 proces zakladania nového medzinarodného odboro-
ICFTU Congress i Vienna, 1955 vého zdruZenia, spojeného z ¢lenskych organizacii za-
Congres du CISL a Vienne, 1955 niknutych spolkov IFCTU a WCL ako aj z doteraz med-
(ve30 MKCI1 8 Bere 6 1955 200y .. . , . .

zindrodne nepreriedenych spolkov. Usporiadanie
zakladajuceho kongresu Medzinarodného odborové-
ho zvdzu (IGB) 1. novembra 2006 vo Viedni bolo
velkym uznanim snahy Rakuskeho odborového zvézu
OGB o globalnu odborovu jednotu.

Rakusky odborovy zvaz OGB je tiez zakladajicim €lenom Eurépskeho odborového zvizu
zalozeného vroku 1973. Eurépsky odborovy zvdz ma dnes sice klti¢ovu ulohu v zastupovani
odborovych zdujmov voci eurépskym institucidm, nikdy viak nebol vyhradne uréeny len
pre organizacie z ¢lenskych krajin Eurépskeho hospodarskeho spolo¢enstva (EWG) re-
spektive neskoriej Eurépskej Unie (EU), stale bol orientovany na geografické hranice Euré-
py-

Priority Rakuskeho odborového zvazu OGB so zretelom na medzinarodnu solidaritu pod-
liehali v priebehu desatroci istym zmenam. Vzhladom na dekolonizaciu v skorych 60-tych
rokoch 20. storocia sa v ramci IFCTU dostala do popredia spolupraca s odbormi v africkych
$tatoch, ktoré ziskali nezavislost. Neskér sa Rakusky odborovy zviz OGB podielal na soli-



darnych aktivitach proti diktatorskym rezimom (Cile, Portugalsko alebo Spanielsko), proti
vojne vo Vietname alebo juhoafrickej politike apartheidu.

V 70. rokoch 20. storocia bola stredobodom zdujmu neustéle sa zvdcsujuca priepast medzi
priemyselnymi a rozvojovymi krajinami.

Od roku 1990 vznikla Uzka spolupraca s odborovym hnutim v stredoeurépskych a vycho-
doeurépskych postkomunistickych krajinach, obzvlast so susednymi krajinami- Ceskou
republikou, Slovenskou republikou, Madarskom a Slovinskom. V roku 2004 sa medzi Rakus-
kym odborovym zvizom OGB a 6 madarskymi konfederaciami uzavrela dohoda o pravnej
ochrane, ktord stanovuje pravne poradenstvo a pomoc odborovo organizovanym pracov-
nym emigrantom v prisludnej krajine.

Na zaklade stanov Eurépskeho odborového zvazu boli v hrani¢nych regiénoch Rakuska
zaloZené viaceré medziregionalne odborové rady. Krajské organizacie Raktskeho odboro-
vého zvizu OGB sa podielaju na cezhrani¢nych aktivitich s partnerskymi odbormi v
Svaj¢iarsku, Lichtenstajnsku, v Taliansku, Spolkovej republike Nemecko, Ceskej republike,
Slovenskej republike, Madarsku a Slovinsku.

ODBOROVE ODPOVEDE NA GLOBALIZACIU

Otvorenie rakuskeho hospodarstva
voci vplyvom neoliberalnej globaliza-
cie ako aj vstup krajiny do Eurdpskej
Unie so sebou priniesli velké vyzvy.
Odpoved méze byt len v celosveto-
vom dialégu a zosilnenej medzinarod-
nej spolupraci odborov.

Rakusky odborovy zviz OGB
medzindrodne okrem iného obhajuje:

» dodrziavanie zasad medzinarod-

ného prava, charty OSN a posil- Zakladajtici kongres Medzindrodného
nenie mierovej Glohy OSN vo¢i jednostrannym  odborového zvizu (1GB), 2006
aktivitam velmoci alebo vojenskych spojenec- GB-Griindungskongress in Wien, 2006
tiev: ITUC Congress in Vienna, 2006

Congreés du (IS a Vienne, 2006

» Eurépu bez atdmovych zbrani od Atlantiku az po Konapece MKCIT & Bete 8 2006..

Ural;

» reformu Eurépskej Unie smerom k,mierovej anii”
namiesto narastajuceho zbrojenia v rdmci vonkaj$ej a bezpe¢nostnej politiky EU;

» ochranu vieobecnych hodnét ako zdravie, vzdelanie, neporusené Zivotné prostredie,
socialna spravodlivost;

» reformy medzinarodnych institdcii ako Svetovej banky, menovych fondov, Svetovej
obchodnej organizdcie v oblasti transparentnosti a demokratickej legitimacie, rovno-
pravnu spoluticast rozvojovych krajin, zaclenenie civilnej spolo¢nosti;

» vieobecné odpustenie dlhov najmenej rozvinutym krajindm (LLDC), ako aj zavedenie
transparentnej a od IWF nezavislej metddy na regulaciu dlhov;
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» ucinnu kontrolu finan¢nych trhov, zavedenie celosvetovej deviznej dane z predaja
(Tobin Tax), ktora bude ucelovo prepojena so socidlnym sektorom;

» Ucinné pravidla proti lokalnej hospodarskej sutazi medzi krajinami/regidnmi prost-
rednictvom socidlneho dampingu, ekologického dampingu a oslobodenia od dane;

» zrusenie agrarnych subvencii severu skreslujicich trh pri si¢asnom otvoreni euréps-
keho polnohospodarskeho trhu pre produkty z juhu. Podpora férového obchodu.

NASE CIELE

(zo zakladného programu 17. Spolkového kongresu Rakuskeho odborového zvéazu v juni/jali 2009)

SILNY STAT

Ako protiargument prisfubov neoliberdlnej ideolégie sa ukazalo, ze trhové hospodarstvo
nie je stabilné, ale Ze opakujuce sa krizy si zakazdym vyzaduju zasah zo strany $tatu. Zaruka
zamestnanosti prostrednictvom stabilizdcie dopytu v celom hospodérstve je najdo-

lezitejSou Ulohou hospodarskej politiky. To znamend, Ze rozpoctovd politika musi prijat
opatrenia na stimuldciu osobnej spotreby a investicii.

Trhové hospodérstvo samé od seba nezvlddne zabezpecit socidlnu spravodlivost i istotu.
Negarantuje dostato¢nu zdrobkovu ¢innost, vzdelavanie pre vsetkych alebo spravodlivé
prerozdelenie majetku. Preto Rakusky odborovy zvaz bojuje za socidlne zésahy zo strany
$tatu a reguldciu. Tieto musia vnutrostatne ako aj na rovine EU stanovit hospodarskemu
konkurenc¢nému principu jasnu hranicu s ciefom zabezpecit socidlnu istotu a spravodlivost
v spoloc¢nosti, v ktorej mozu vietci fudia samostatne a rovnopravne zit a pracovat. Diskri-
mindacia nesmie mat v nasej spolo¢nosti miesto. Zdkonné nariadenia preto musia byt upra-
vené a zrealizované tak, aby sa mohol presadit ciel spolo¢nosti bez diskriminacie.

SILNE ODBORY

Vyvoj platov minulych rokov v Rakusku zvyhodnil medzinarodnu konkurencieschopnost
nasho hospodarstva. Rakusko sa na Urovni pracovnych nakladov sice nachddza vo vichnom
strednom poli, ¢o sa tyka vyvoja produkcie je viak na absolutnej medzinarodnej vrchnej
pozicii. Jednotkové mzdové nédklady vo vyrobe tovaru absolitne a aj v porovnani s
konkurenénymi krajinami od roku 2003 poklesli. Velkou vyhodou rakuskej politiky ko-
lektivnych zmldv, ktord nam iné krajiny zavidia, je predvidatelnost pre vsetkych
zUcastnenych.

Rakusky odborovy zvaz OGB sa hlasi k solidarnej mzdovej politike, ktora ma za ciel zapojit
do rastu produktivity a blahobytu vietkych zuc¢astnenych. Soliddrna mzdova a platova po-
litika md za ciel garantovat aj slabym skupindm prostrednictvom silnych odborov pozitivny
platovy vyvoj. Rovnopravna politika je centralnou poziadavkou silného odboru, preto je
potrebné podporovat silnu Ucast zien. V politike kolektivnych zmlav je potrebné zavazne
aplikovat,Gender Mainstreaming”.



SILNA A SOCIALNA EUROPA

Rakusky odborovy zviz OGB vyznava Eurépu buducnosti, v ktorej sa stane sociélna Unia
realitou. Ludia v Eurépe v principe neodmietaju velky projekt Eurépskej Unie, no uz viac nie
su ochotni bez namietok akceptovat nevyvazenu politiku na tarchu pracujucich ludi, ktoru
v minulych rokoch uplatriovala vacsina ¢lenskych statov a Eurépska komisia.

Unia, ktoru jej obcania v prvom rade vnimaju ako deregulaciu, neobmedzeny proces
vnutorného trhu a volnosti sutaze ako aj zanedbavanie socialnych zaujmov, si nemoze
ziskat ludi ¢i trvalo udrzatelny Uspesny hospodarsky a Zivotny priestor.

PRAVIDLA HRY PRE SVETOVE HOSPODARSTVO

Nachylnost globalizovaného sveta
na krizu je stéle ocividnejsia. Rakusky
odborovy zviz OGB preto vyzaduje
pre svetové hospodarstvo nové pra-
vidla hry, ktoré ohranicia volnost ka-
pitalu a viac zohladnia socidlne a
ekologicko-politické poziadavky. Ne-
vyhnutnym opatrenim na zastavenie
odburavania socialnych vymozenosti
je napriklad celosvetovd dan z
finan¢nych transakcii.

Rakuske odborové hnutie vyzaduje

od vlad a koncernov neobmedzené

M - . _ Ucast na demonstrdcii Eurépskeho odborového zviizu v Bruseli, 2005
reSpektovanie [udskjch a odboro Teilnahme an EGB-Demonstration in Briissel, 2005

vych pra’v ako aj. plné respt'akFova nie' Participating in ETUC rally in Brussels, 2005
pracovnych noriem Medzinarodnej Participation a la manifestation du CES a Bruxelles, 2005
organizacie prace (ILO). Yuacmue & demorcmpayuu EKI1 6 bproccene 6 2005 200y

Rozsirujuce sa ochudobriovanie velkych casti sveta sa musi zastavit pomocou spravod-
livych cien surovin, ibytku protekcionizmu, musia sa odstranit priciny dlhovej krizy a prak-
tiky priemyselnych a rozvojovych krajin, ktoré znemozriuju konkurencieschopnost.

Nakoniec, mier a bezpecnost mézeme celosvetovo docielit len trvalo udrzatelnym
zlep$enim Zivotnych podmienok. Rakusky odborovy zviz OGB preto presadzuje odzbrojo-
vacie opatrenia v nukledrnej aj konvenénej oblasti, ako aj mierovu zahrani¢nu politiku
Rakuska na zdklade aktivnej neutralnej politiky.
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