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Zaklady pracovného
prava v Rakusku

Grundsatze des Osterreichischen Arbeitsrechts

Slovenski ob¢ania mézu od 1.5.2011 pracovat v
Rakusku bez obmedzenia.

V suvislosti s Uplnym otvorenim rakuskeho pracovné-
ho trhu, povaZujeme za délezité informovat zaujem-
cov 0 zamestnanie v Rakusku o zakladnych Crtach a
Specifikach rakuskeho pracovného prava.

Pracovna zmluva

Pracovna zmluva méze byt v Rakusku uzatvorena pisomne
alebo Ustne. Ak zmluva nebola uzatvorena pisomne,
zamestnavatel ma povinnost vystavit pracovni kartu zames-
tnanca (Dienstzettel), ktora okrem iného obsahuje nazov
zamestnavatela, zaciatok pracovného vztahu, vypovedné
doby a terminy, rozsah dovolenky, pracovnu dobu, nastupny
plat resp. kolektivnu zmluvu alebo podnikova dohodu, ktora
uréuje plat ako aj d'al$ie naroky. Tato pisomna pracovna
karta zaznamenava klu¢ové prava a povinnosti vyplyvajace

z konkrétnej ustnej pracovnej zmluvy a sluzi ako dékaz o
dohodnutych podmienkach. V pripade, Zeby sa va$a pracovna
karta liSila od ustne dohodnutych podmienok vasej pracovnej
zmluvy, odporG¢ame vam preukazatelhe poziadat
zamestnavatela o vykonanie zmeny vasej karty, pripadne
kontaktovat odborové organizacie alebo Komoru pre robotni-
kov a zamestnancov (AK).



Minimalna mzda, 13. a 14. plat

Minimalna mzda nie je v Rakusku definovana zakonom,

ale je upravovana priebezne na zaklade vysledku kolektiv-
nych vyjednavani medzi odborovymi zvazmi a zastupcami
zamestnavatelov.

Prave tieto kolektivne zmluvy, pokryvajuce takmer
devéatdesiatsedem percent zamestnancov a robotnikov,
ur€uju vysku minimalnej mzdy pre konkrétne odvetvie a kon-
krétnu pracovnu poziciu. Pri odvetviach, ktoré su oSetrené
kolektivnymi zmluvami, sa pri plnom Gvazku minimalna mzda
pohybuje vo vyske cca. 1.000 € brutto a viac.

Okrem toho, prave kolektivne zmluvy uréujd povinnost
vyplacat 13. a 14. plat ako aj iné benefity a zvlastne priplat-
ky. V kolektivnych zmluvéch su tiez ur€ené tarifné triedy.

V pripadoch skusenosti v odvetvi, alebo na z4klade do-
siahnutého vzdelania mézu zvysit hodinovu sadzbu, ¢im
sa zvysi minimalna mzda. Pracovna zmluva méze uréovat
vys$8iu, avSak v ziadnom pripade nie nizSiu mzdu, ako
urcuje platna kolektivna zmluva — a to aj v pripade, ak

ste takuto pracovnu zmluvu podpisali, alebo sa na nej so
zamestnavatelom dohodli.

Pre uréenie minimalnej mzdy, alebo kontrolu, &i vyplatena
mzda zodpoveda aspon platnej miniméalnej mzde uréenej
kolektivnou zmluvou, je potrebné poznat ustanovenia kon-
krétnej, momentélne platnej kolektivnej zmluvy, vztahujice;
sa na zamestnanca. Informécie o nej dostanete od ¢lenov
zamestnaneckej rady, od zastupcov odborovych zvazov,
alebo v Komore robotnikov a zamestnancov (AK).

V pripade, ak vam nebola vyplatené Ciastka zodpoveda-
juca miniméalnej mzde ustanovenej kolektivnou zmluvou,

je mozné tento rozdiel vymahat sidnou cestou. Taktiez je
mozné poziadat o pomoc, pripadne pravne zastipenie odbo-
rové organizacie.



V pripade stidneho konania je potrebné preukazat skuto¢nu
vysku vyplatenej mzdy. Preto nepodpisujte Zziadne
podklady, ktoré by boli v rozpore s vam realne vyplacanou
mzdou. Odporu¢ame vam nechat si vyplacat mzdu na
bankové konto. Takyto postup zabezpedéi preukazatelhost
vysky obdrzanej sumy.

IPOZOR! V niektorych pripadoch, predovietkym v ko-
lektivnych zmluvach pre robotnikov, je vyzadované, aby pra-
covnik uplatnil opodstatnené naroky voci zamestnavatelovi

v kratSej dobe ako je doba preml¢ania (obvykle sa vyzaduje
uplatnenie v éasovom rozsahu do 3 mesiacov). Z tohto dévo-
du je v pripade, ak by vam nebola vyplacana ani minimalna
mzda potrebné preukazatelhe (najlepsie pisomne) poziadat
zamestnavatela o doplatenie mzdy. Taktiez vam odpora¢ame
okamzite kontaktovat odborové organizacie alebo Komoru
pre robotnikov a zamestnancov, ktoré vam s tymto problé-
mom pomozu.

Skusobna doba

V Rakusku obvykle trva skiSobna doba 1 mesiac (vynimku
tvoria napr. uéni). V. mnohych pripadoch je pri robotnikoch
skusobna lehota skratena kolektivnymi zmluvami. Po¢as
trvania skiSobnej lehoty méze byt pracovny pomer okamzite
zruSeny oboma stranami a to bez udania dévodu.



Dovolenka

Narok na dovolenku v prvych Siestich mesiacoch vznika
proporcionalne podla doby trvania pracovného pomeru. Po
Siestich mesiacoch vznika narok na dovolenku v plnej vyske.
Od druhého roku vzniké narok na celt dovolenku uz
zacCiatkom roka v rozmedzi 5 tyzdriov (po 25. roku trvania
pracovného vztahu na 6 tyzdriov). Cerpanie dovolenky

musi byt v zasade dohodnuté so zamestnavatelom.
Zamestnavatel vam nesmie jednostranne nariadit ¢erpanie
dovolenky ku konkrétnemu terminu, taktiez ani zamestnanec
nesmie jednostranne na dovolenku nastupit. Po¢as Gerpania
dovolenky mate narok na plnd vySku mzdy.

Pre stavebnych robotnikov platia zvliaStne predpisy tak pre
naroky na €erpanie dovolenky, ako aj pre odstupné. Viac
informacii tykajucich sa stavebnych robotnikov najdete na
stranke: www.buak.at

Ukoncenie pracovného pomeru
vypovedou

Pracovny pomer méze byt ukonéeny vypovedou, ktora
nemusi mat pisomnu formu. M6ze byt oznamena Ustne a je
dokonca platna aj v pripade, ked je bezpochyby zrejmé zo
spravania zamestnavatela alebo zamestnanca, Ze si praju
ukoncenie pracovného pomeru. V kazdom pripade musia byt
dodrzané platné vypovedné lehoty a druha zmluvna strana
musi obdrzat informaciu o ukonéeni pracovného pomeru v
akejkolvek forme. Vynimku tvoria niektoré kolektivne

zmluvy, ktoré pre platnost vypovede vyZaduju pisomnd
formu. Je potrebné upriamit pozornost na skuto¢nost, ze

v Rakasku nemusi byt vypoved odévodnena, teda nemusi
byt udany dévod vypovede a moze byt vyslovena aj potas
praceneschopnosti. V takomto pripade m6ze aj po uplynuti
vypovednej lehoty za urcitych podmienok ostat narok na vyp-
lacanie nahrady mzdy pocas doby trvania praceneschopnosti
zachovany. Preto vam odporu¢ame v pripadoch vypovede
nielen pocas praceneschopnosti kontaktovat odborové orga-
nizacie, alebo Komoru pre robotnikov a zamestnancov.



IPOZOR! Pri ukonéeni pracovného vztahu dohodou
pocas praceneschopnosti dochadza ku krateniu vysky mzdy
a transformécii narokov na vyplacanie nahrady mzdy.

Z finan¢nych dévodov vam preto neodpori¢ame pristapit
na takyto sposob ukonéenia pracovného pomeru.

Vypovedné lehoty pri vypovedi zo strany zamestnanca trvaju
obvykle 4 tyzdne. V prvom a druhom roku trvania pracovného
vztahu vypovedna lehota zamestnancov pri vypovedi zo
strany zamestnavatela trva obvykle 6 tyzdrov. Vypovedna
lehota sa predizuje v trefom roku na 2 mesiace a postupne
az na 5 mesiacov po 26. roku trvania konkrétneho pracovného
pomeru.

'POZOR! Hore uvedené informéacie neplatia pre robotni-
kov, teda pre pracovnikov vykonavajucich prevazne manual-
nu ¢innost. Kolektivne zmluvy pre robotnikov uréuju odligné
a podstatne kratSie vypovedné lehoty (nezriedka 2 dni).
Takéto kratke vypovedné doby v podstate umozriuju takmer
okamzité rozviazanie pracovného pomeru a to aj bez udania
dévodu. Pre presné ur€enie vypovednej lehoty je preto
potrebné poznat konkrétnu kolektivnu zmluvu. Ak by nebola
aplikovatelha Ziadna kolektivna zmluva, plati pri robotnikoch
14 driova vypovedna lehota. V pripade pochybnosti, ¢i bola
dodrzana vypovedna lehota vam odporu¢ame kontaktovat
odborové organizacie, alebo Komoru pre robotnikov a
zamestnancov.

V podnikoch, v ktorych je viac ako 5 stalych zamestnancov
mobze existovat podnikova rada, ktora musi byt o vypovedi
zo strany zamestnavatela informovana vopred a méze vys-
loveniu vypovede odporovat. V pripade, Ze podnikova rada
vyslovne s vypovedou nesthlasi, méze vypoved napadnut
bud podnikova rada alebo zamestnanec z dévodu nepripust-
ného motivu (prislugnost k odborom, t¢ast na volbe pod-
nikovej rady, uplatriovanie opravnenych financnych narokov
a pod.), alebo z dévodu socialne neopravnenej vypovede
(ak su zavazne poskodené socialne zaujmy pracovnika)



Ukonceni

Ukonéenie pracovného

a pracovny pomer trval dihsie ako 6 mesiacov. Vypoved je
v tychto pripadoch potrebné napadnit takmer okamzZite.
Preto vam odporic¢ame obratit sa po obdrzani podia vasho
nazoru nepripustnej vypovede urychlene na odborové orga-
nizacie, alebo Komoru pre robotnikov a zamestnancov.

Ukonéenie pracovného pomeru dohodou

Pri ukonéeni pracovného pomeru dohodou nemusia byt
dodrzané ziadne terminy a vypovedné lehoty. Takyto postup
nie je ale pre zamestnanca vzdy vyhodny. Aj v tomto pripade
odporiéame dohodndt si so zamestnavatelom ¢as na
rozmyslenie a poziadat o radu odborovu organizaciu, alebo
Komoru pre robotnikov a zamestnancov.

Okamzité zruSenie pracovného pomeru

Okamzité zruSenie pracovného pomeru je mozné pri hrubom
poru$eni pracovnej discipliny, pri neschopnosti vykonavat
dohodnutt ¢innost a podobne (dévody umozriujice okamzité
ukonéenie pracovného pomeru su uréené zakonom).

V kazdom pripade ale musi byt okamzité zruSenie pra-
covného pomeru vyslovené ihned po zisteni dévodu ktory
opravriuje k takémuto postupu. Samotny dévod v§ak nemusi
byt zamestnancovi oznameny. V pripade neopravneného
zru$enia pracovného pomeru vam odporu¢ame okamzite
kontaktovat odborové organizacie, alebo Komoru pre robot-
nikov a zamestnancov.

Odstupné

Zamestnavatel plati za zamestnanca priebezne 1, 53 % z
mesacného brutto prijmu vratane zvlastnych platieb (napr.
13. a 14. plat) do pokladnice pre zabezpecenie spolupra-

covnikov, ktora tieto prispevky spravuje a zhodnocuije.



nie pracovného pomeru

Odstupné

Odstupné moze byt vyplatené najskor po uplynuti 36
prispevkovych mesiacov. Predpokladom pre vyplatenie
odstupného je ukon€enie pracovného pomeru. K vyplateniu
naSetreného odstupného nedochadza iba v pripade podania
vypovede zamestnancom, v pripade opravneného prepuste-
nia, alebo neopravneného pred¢asného odchodu. V tychto
pripadoch zostava zuroCené odstupné vo fonde a zamest-
nanec si ho prenasa so sebou do d'al$ieho pracovného
pomeru kde k nemu pribudni d'al$ie prispevky (princip
batohu).

Prispevky mozu byt platené réznymi zamestnavatelmi.

To znamen4, Ze sa prispevkové Casy v pripade nevyplatenia
zodpovedajuceho odstupného z réznych zamestnaneckych
pomerov zratavaju.

Podpora v nezamestnanosti

Narok na podporu v nezamestnanosti maju osoby, ktoré su
schopné a ochotné pracovat, a ktoré spitiaju &akacie lehoty.
Pri prvom narokovani je potrebné preukazat 52 tyzdriov
poistenia pre pripad nezamestnanosti za posledné dva roky.
Pri dalom narokovani 28 tyzdriov pogas posledného roku.

IPOZOR! Existuje véak mnoho vynimiek. Napriklad v
pripade Ziadatelov vo veku do 25 rokov; zapocitavania déb
vzdelavania; poberania réznych davok; alebo v pripade
vykonavania zarobkovej ¢innosti v zahrani¢i.

V pripade pochybnosti vam preto odpori¢ame obratit

sa na odborové organizacie, alebo Komoru pre robotnikov
a zamestnancov.



Pod

Iné formy vykonavania zarobkovej ¢innosti

V Rakusku je taktiez mozné vykonavat zarobkovd ¢innost
na zéklade zivnostenského opravnenia. Chceli by sme vSak
podotknut Ze takato forma prinasa so sebou zvySené admi-
nistrativne naroky a hrozby sankcii v pripade ich nezvlad-
nutia. Taktiez Urover sociélnej ochrany je podstatne niz8ia
(podpora v nezamestnanosti a vyplacanie nahrady prijmu
pocas praceneschopnosti iba v pripade pripoistenia, ziadna
minimalna mzda — hrozba samovykoristovania v pripade zlej
situacie na trhu).

Pobyt:

Nahlasenie pobytu je potrebné vykonat v priebehu troch dni
od pristahovania sa, na obecnom urade, pri Statutarnych
mestach na magistrate, vo Viedni na magistralnom urade
konkrétneho obvodu.

Ob¢ania iného ¢lenského Statu Europskej Unie, ktori sa
zdrZiavaju na uzemi Rakuska dlhSie ako 3 mesiace
potrebujl bud’ dostatoéné prostriedky na pobyt, alebo musia
vykonavat zarobkovu ginnost a disponovat zdravotnym
poistenim. Po splneni tychto podmienok je obecny urad
resp. magistrat na zaklade ziadosti povinny vystavit potvrde-
nie o hlaseni (Anmeldebescheinigung).

TIP:

V pripade, Ze nebudete za pracou pendlovat, ale prihlasite
sa k trvalému pobytu v Rakusku a vlastnite motorové vozidlo,
nezabudnite na povinnost prihlasit toto vozidlo v Rakusku.

V takomto pripade dochadza k dafiovému zatazeniu vo
forme poplatku za normovanu spotrebu (NoVA) a dane

z motorovych vozidiel. Zakon o motorovych vozidlach uréuje,
Ze az do preukazania protikladu plati auto so zahrani¢nou
znackou, ktoré je pouzivané na Uzemi Rakuska osobou

s trvalym pobytom v Rakusku ako vozidlo s trvalym
pouzivanim v Rakuisku, za ktoré musia byt odvedené hore
uvedené dane a ktoré malo byt prihlasené uz pocas prvého
mesiaca po dovezeni do Rakuska.



Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Vieden

Tel.: +43 (0) 5 03 01 - 301, E-Mail: service @gpa-djp.at
Web: www.gpa-djp.at

GPA-djp zastupuje zamestnancov v sektoroch: obchod, Zurnalizmus,

grafické povolania, papierensky priemysel, bankovnictvo a poistovnictvo
ainé.

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Vieden

Tel.: +43 (0) 1 534 54, E-Mail: goed@goed.at
Web: www.goed.at

GOD zastupuje zamestnancov v sektoroch: samosprava, remeselnict-
vo, ucitelstvo, exekutiva, lekari a oSetrovatelsky zdravotnicky personal,
sudnictvo, univerzitny a vysokoskolsky ucitelia, armada.

Gewerkschaft der Gemeindebediensteten - Kunst,
Medien, Sport, freie Berufe
Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Viedeni

Tel.: +43 (0) 1 313 16, E-Mail: gdg@gdg.at

Web: www.gdg-kmsfb.at

GDG-KMSTB zastupuje zamestnancov v sektoroch: zdravotnictvo, verejna
doprava, obstaravatelské zariadenia, vzdelavanie, socialne sluzby,
pohrebnictvo, verejna samosprava na obecnej Urovni. Taktiez zastupuje
zamestnancov v oblasti umenia, médii, vychovy, vzdelavania a Sportu.

Gewerkschaft Bau-Holz

Johann-B6hm-Platz 1, 1020 Vieden

Tel.: +43 (0) 1 53 444 59-0, E-Mail: bau-holz@gbh.at
Web: www.bau-holz.at

GBH zastupuje zamestnancov v sektoroch: stavebnictvo, sklenarstvo,
drevospracujlci priemysel, stolarstvo, maliarstvo a natieraéstvo a iné.

Gewerkschaft vida

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Viederni

Tel.: +43 (0) 1 53 444 79 - 0, E-Mail: info@vida.at
Web: www.vida.at

vida zastupuje zamestnancov v sektoroch: doprava (cestna, vodna,
letecka, Zelezni€na), socialne a opatrovatelské sluzby, zdravotnicke
povolania, wellness, cestovny ruch, bezpeénostné a upratovacie sluzby.

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Vieden

Tel.: +43 (0) 1 53 444 - 494 40, E-Mail: gpf@gpf.at
Web: www.gpf.at

GPF zastupuje zamestnancov v sektoroch: posta, telegrafické, telefo-
nické a rozhlasové podniky.



PRO-GE

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Viederi

Tel.: +43 (0) 1 53 444 69 - 0, E-Mail: proge @proge.at
Web: www.proge.at

PRO-GE zastupuje zamestnancov v sektoroch: polhohospodarstvo,
odevnictvo, banictvo, chemicky, elektronicky a elektrotechnicky prie-
mysel, potravinarsky, papiernicky a textilny priemysel, kovospracujuci
priemysel, spracovanie mineralnych olejov.

OGB Regionalne kancelarie
Regionalna kancelaria Ganserndorf
WienerstraBe 7A, 2230 Ganserndorf
Tel.: +43 (0) 22 82 - 22 86

E-Mail: gaenserndorf@oegb.at

Regionalna kancelaria Mistelbach
J. Dunkl StraBe 2, 2130 Mistelbach
Tel.: +43 (0) 25 72 - 27 72, E-Mail: mistelbach@oegb.at

Regionalna kancelaria Hollabrunn
Brunnthalgasse 30, 2020 Hollabrunn
Mobil: +43 (0) 664 - 614 50 72
E-Mail: hollabrunn@oegb.at

Regionalna kancelaria Eisenstadt/ Mattersburg
Wiener StraBe 7, 7000 Eisenstadt

Tel.: +43 (0) 26 82/ 770 43

E-Mail: andreas.rotpuller@oegb.at

Regionalna kancelaria Neusiedl

Obere HauptstraBe 55. 7100 Neusiedl/See
Tel.: +43 (0) 21 67 87 12

E-Mail: werner.schneider@oegb.at

Urady prace (voPné pracovné miesta): www.ams.at
Pravne informacie: www.help.gv.at

Socialne poistenie: www.sozialversicherung.at
Danové informacie: www.bmf.gv.at

Upozornenie:

Obsah tohto letaku sluzi predovSetkym k ziskaniu vSeobecnych informéacii
a preto tu nie je mozné podrobne uviest vietky predpisy vztahujlice sa k danej
problematike. Napriek svedomitej priprave, ako aj vzhladom k potrebe skrate-
ného vysvetlenia a neustalemu vyvoju pravnych noriem, nemézeme prevziat
Ziadnu zéruku za absolGtnu spravnost a aktualnost uvedenych informacii.
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11A,808B,82A

Johann-Bshm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: (01) 53 444

Uzito€né adresy:

Rakusky odborovy zvaz
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Viedeni

Tel.: +43 (0) 1 53 444

Web: www.oegb.at

Projekt cezhrani¢nej spoluprace
ZUWINBAT (informacie v slovenc€ine)
Web: www.zuwinbat.at

Mobil: +43 (0) 664 / 88 525 652

Pravne poradenstvo: emil.grula@oegb.at

Konfederacia odborovych zvédzov SR
Odborarske namestie 3, 815 70 Bratislava

Tel.: +42 (0) 1 2 555 76 065

Web: www.kozsr.sk

Platforma pravneho poradenstva v ramci projektu
ZUWINBAT: www.interpro.sk

Komora robotnikov a zamestnancov (AK)
Vieden

Prinz Eugen Strasse 20-22, 1040 Vieden

Tel.: +43 (0) 1 501 65 201

Web: www.arbeiterkammer.at



