FUR DEN NACHSTEN ZEITRAUM
DES PROJEKTES SIND GEPLANT:

=> weitere Branchentreffen

=> Roma-Netzwerktreffen

= Treffen zum Thema Regionalstruktu-
ren in den Gewerkschaften

=> Reise in die Slowakei fiir die Be-
triebsratinnen der Gewerkschafts-
schule

RECHTSBERATUNG IN
SLOWAKISCHER SPRACHE

Mit dem OGB und der KOZ stehen Sie
nicht alleine da

Im Zentrum der Arbeit von Gewerk-
schaften stehen immer Menschen

— Menschen, die ein Recht auf faire
Arbeitsbedingungen und auf ihren
Anteil am Produktivitatsfortschritt ha-
ben. Deshalb bieten wir slowakischen
Arbeitnehmerlnnen, die im GroBraum
Wien und Niederosterreich tatig sind,
im Rahmen des von der EU geforderten
Projektes “Arbeitsmarkt+" kostenlos

die Gelegenheit, sich tiber ihre arbeits-
und sozialrechtlichen Anspriiche zu
informieren.

V NASLEDUJUCOM OBDOBI
PROJEKTU SU NAPLANOVANE:

> dalSie odvetvové stretnutia

> rémska odborova kooperacia

> stretnutia na tému regionélnych
Struktur odborovych zvdzov

= cesta na Slovensko pre ¢lenky a ¢le-
nov Rakuskeho odborového zvazu,
ktori sa rozhodli v ramci dalsieho
vzdeldvania navstevovat rakusku
odborarsku skolu

PRAVNE PORADENSTVOV
SLOVENCINE

S OGB a s KOZ na Vasej strane nie ste
nikdy sami

V centre prace odborovych zvazov su
vzdy [udia - ludia, ktori maju pravo na
férové pracovné podmienky a na svoj
podiel na zvysovani produktivity. Preto
ponukame slovenskym zamestnanky-
niam a zamestnancom, ktori pracuju

v oblasti Viedne a Dolného Rakuska,

v ramci projektu ,Trh prace+" bezplatné
informdcie o ich pracovnych a social-
nych pravach.
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ZUM PROJEKT

JArbeitsmarkt+" ist ein gemeinsames
Projekt des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes (OGB) und der Konf6-
deration der Gewerkschaftsbiinde der

slowakischen Republik (KOZ SR), das mit
Unterstiitzung von Geldern der Europai-

schen Union und dem Bundesministeri-
um fur Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz (BMASK) finanziert wird.

Das Projekt lauft bis 31.03.2014 (Beginn
01.04.2012).

Die bereits vorhandenen Strukturen
zwischen den Gewerkschaften in Oster-
reich und der Slowakei bilden eine gute
Grundlage fiir die vertiefende Zusam-
menarbeit, die eine Verbesserung der
Situation von Arbeitnehmerlnnen am
neuen gemeinsamen Arbeitsmarkt in
beiden Landern mit sich bringen wird.

¥ SPOLOCNE] EUROPE
Za SOCIALNE SLOVENSKO.
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O PROJEKTE

JIrh prace+" je spolo¢ny projekt Rakus-
keho odborového zvizu (OGB) a Konfe-
deracie odborovych zvdzov Slovenskej
republiky (KOZ SR), ktory je financovany
Eurépskou uniou a rakdskym Minister-
stvom prdce, socidlnych veci a ochrany
spotrebitela (BMASK).

Projekt trva do 31.03.2014 (zaciatok
01.04.2012).

Projekt nadvazuje na uz existujuce
Struktury medzi odborovymi organiza-
ciami oboch krajin a poskytuje preto
dobry zaklad pre prehibenie spolupra-
ce, ktora zabezpeci zlepsenie situacie
zamestnancov na novom spolo¢nom
trhu prace.

PROJEKTSCHWERPUNKTE
=> RECHTSBERATUNG: Arbeits- und

sozialrechtliche Hilfestellung fiir Arbeits-
migrantlnnen in slowakischer Sprache;
Durchfiihrung von Informationsveran-
staltungen zum Thema,,Arbeiten im
Nachbarland”.
BEHORDENKOOPERATION: Durch

die Zusammenarbeit mit Vertreterinnen
beider Lander (Sozialversicherungen,
Arbeitsamter) ist ein rascher Fortschritt
bei der Losung von grenziiberschrei-
tenden arbeitsrechtlichen Problemen
gewahrleistet. Die Verbesserung der
grenziiberschreitenden Kooperation
von Behorden und Sozialpartnern soll in
beiden Regionen zu einer Verminderung
der Ausbeutung von Arbeitnehmerln-
nen und der sozialen Systeme, sowie zu
einer besseren Ausbildung von Arbeit-
nehmerlnnen, fihren.
BRANCHENKOOPERATION: Durch den
direkten Kontakt von Gewerkschaftsfunk-
tiondrlnnen, Personalvertreterinnen und
Betriebsratinnen aus derselben Branche
ergeben sich ein reger Austausch und
positive Vernetzungen aller Fachgewerk-
schaften aus beiden Landern.
CHANCENGLEICHHEIT: Zielgruppen
sind Roma-Vertreterlnnen, Frauen,
Jugendliche und éltere Arbeitnehmerin-
nen.
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TAZISKA PROJEKTU
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PRAVNE PORADENSTVO: Pracovno- a
socalnopravna pomoc pre pracovnikov
migrujucich za pracou v slovenskom
jazyku; realizacia informaénych podu-
jati na tému,zamestnanie v susednej
krajine”.

SPOLUPRACA URADOV: Spolupréca
so zastupcami oboch krajin (socidlne
poistovne, Urady prace) umoznuje
rychle napredovanie pri rieSeni cezhra-
ni¢nych pracovno-pravnych sporov.
Zlepsenie cezhrani¢nej kooperacie Ura-
dov a sociédlnych partnerov ma viest k
zamedzeniu zneuzivania zamestnancov
a systémov socialneho zabezpecenia v
oboch krajinach, ako aj k vzdeldvaniu
pracovnikov.

ODVETVOVE KOOPERACIE: Priamy
kontakt medzi odborarskymi funkcio-
narmi, zastupcami zamestnancov a
¢lenmi podnikovych rad z toho istého
odvetvia umozriuje vymeny informacii
a pomaha vzniku kooperécii medzi jed-
notlivymi odborovymi zvdzmi z oboch
krajin.

ROVNOST PRILEZITOSTI: Ciefovymi
skupinami su zastupcovia Rbmov, Zeny,
mladi a star$i zamestnanci.

BRANCHENTREFFEN

Zu den wichtigsten Tatigkeiten geho-
ren Aktivitaten, die Treffen von Vertre-
terlnnen unterschiedlicher Branchen
ermdglichen. Einige solche Treffen
fanden bereits im Rahmen des Projek-
tes,Arbeitsmarkt+" statt. Zum Beispiel
trafen sich Gewerkschafterlnnen aus
den Bereichen:

> Schulwesen

=> Post

= offentliche Dienste

= Pflege und Betreuung

Im Oktober 2012 besuchten Gewerk-

schaftsvertreterlnnen der Gewerkschaft~.

Post und Logistik aus der Slowakei ihre
Kolleglnnen der Gewerkschaft der Post
und Fernmeldebediensteten in Wien. Im
Rahmen dieses Treffens wurden zahlrei-

che Vortrége, unter anderem auch zu den

Lohnsystemen und Sozialprogrammen

gehalten; im Anschluss fand eine Exkur-
sion in das Paketverteilungscenter statt.
Das Projekt ,Arbeitsmarkt+" ermdglicht

eine intensive Kommunikation zwischen

den Nachbarldndern und ist ein bei-
derseitiger Beitrag fiir Kollegialitit und
Freundschaft.”

Rudolf Posch

Gewerkschaft Post und Logistik

ODVETVOVE STRETNUTIA

Medzi hlavné néaplne projektu patria
aktivity, ktoré umoznuju stretnutia
zastupkyn a zastupcov roznych odvetvi.
Niekolko takych stretnuti sa uz v ramci
projektu ,Trh prace+" uskutocnilo. Stret-
li sa napriklad odborarky a odborari

z oblasti:

= Skolstva

> post

=> verejnej spravy

> osetrovatelstva a opatrovania

.V oktobri 2012 boli odbordri - postdri

z Odborového zvéizu p6st a logistiky zo
Slovenska v ramci projektu “Trh prdce+"
na vymene skusenosti u svojich kolegov
postovych a telekomunikacnych odborov
v Rakusku, vo Viedni. Kolegovia ndm uro-
bili vyklad mzdového systému rakuskej
posty, ich socidlneho programu a urobili
prezentdciu s exkurziou balikového trie-
diaceho centra. Teritoridlna blizkost,
rovnaké problémy - to vsetko nds spdja.
Prdve tento ndm ddva moznost inten-
zivnej komunikdcie medzi susedmi, ¢o je
jednoznacne obojstrannym prinosom pre
kolegialitu a priatelstvo.”

Rudolf Posch
Odborovy zvaz po6st a logistiky




